CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
BÁO CÁO
Báo có sơ kết giữa nhiệm kì Công đoàn nhiệm kì ………
PHẦN THỨ NHẤT
KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN NHIỆM KỲ ………
I / Đặc điểm tình hinh đơn vị:
1. Tình hình của đơn vị tác động tới Đoàn viên Công đoàn.

*Thuận lợi:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
* Khó khăn:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
2. Tình hình Đoàn viên Công đoàn:

Tổng số đoàn viên công đoàn: ……………………………………………………………………..
Trình độ trên đại học: ………………………………………………………………………………
Trình độ đại học: …………………………………………………………………………………...
Cao đẳng: …………………………………………………………………………………………..
Trung cấp: ………………………………………………………………………………………….
100% Công đoàn viên có việc làm ổn định, đời sống được đảm bảo. Các chế độ chính sách của nhà nước được thực hiện đầy đủ.
II . Đánh giá kết quả 5 năm thực hiện Nghị Quyết ĐH Công đoàn cơ sở nhiệm kỳ……….
1/ Thực hiện chế độ chính sách, bảo vệ quyền lợi ích hợp pháp của người lao động theo qui định:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
2. Hoạt động chăm lo đời sống cho đoàn viên và người lao động:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
3/ Tổ chức tuyên truyền, vận động, giáo dục nâng cao nhận thức cho người lao động.
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
4. Tổ chức các phong trào thi đua yêu nước trong đoàn viên, người lao động:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
5. Phát triển đoàn viên, xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh; nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động của đội ngũ cán bộ công đoàn.

5.1. Công tác xây dựng đảng, chính quyền :

Công đoàn luôn thể hiện rõ vai trò trách nhiệm của mình đối với nhà trường luôn quan tâm đến việc xây dựng chi bộ trong sạch vững mạnh. Trong 5 năm vừa qua giới thiệu và kết nạp được 07 đ/c đoàn viên vào đảng.

-100% đoàn viên công đoàn tham gia học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh. Đảng viên luôn gương mẫu, đi đầu trong mọi hoạt động của nhà trường

5.2. Xây dựng tổ chức công đoàn:

- Công đoàn đã xây dựng được kế hoạch hoạt động cụ thể, tổ chức họp công đoàn định kỳ luôn đổi mới hình thức hoạt động và cập nhật thông tin 2 chiều để có kế hoạch hoạt động kịp thời

-Kết quả trong nhiệm kỳ, 5 năm liền công đoàn đã đạt danh hiệu công đoàn vững mạnh.

5.3. Công tác nữ công:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
5.4. Công tác tài chính công đoàn :

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
- Việc quản lý, sử dụng tài chính công đoàn đảm bảo đúng quy chế, tài chính công khai; có sổ sách, chứng từ rõ ràng.

5.5. Công tác kiểm tra :

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
6. Đánh giá chung:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
III. Hạn chê, khuyết điểm và nguyên nhân:
1. Hạn chế, khuyết điểm:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
2. Nguyên nhân

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
IV : Một số bài học kinh nghiệm
- BCH công đoàn cơ sở luôn bám sát và thực hiện tốt chương trình kế hoạch BCH đề ra vào các kỳ đại hội.

- Mỗi đ/c CB công đoàn phải nắm chắc các chức năng, nhiệm vụ của Công đoàn và thực hiện tốt các chức năng, nhiệm vụ đó. Luôn quan tâm đến đời sống vật chất và tinh thần cho công đoàn viên, làm tốt công tác tuyên truyền, vận động, giáo dục đoàn viên. Xây dựng tổ chức công đoàn thực sự là tổ ấm thứ hai, là chỗ dựa thực sự tin cậy của mỗi đoàn viên.

- Người cán bộ công đoàn phải thực sự là người đồng chí, đồng nghiệp, người bạn gần gũi, chia sẻ, thấu hiểu hoàn cảnh, -tâm tư, nguyện vọng của đoàn viên. Quan tâm, kịp thời thăm hỏi khi đoàn viên gặp khó khăn, chia sẻ vui buồn, tổ chức tốt các ngày lễ tết... Tuy việc làm không lớn song hiệu quả, ý nghĩa thực sự mang lại niềm vui và sự gần gũi trong tập thể để cùng nhau đoàn kết thực hiện tốt nhiệm vụ được giao.

- Thường xuyên sơ kết, rút kinh nghiệm sau mỗi kỳ sinh hoạt, người cán bộ công đoàn trước hết phải là người có tâm, luôn lắng nghe và thấu hiểu tâm tư, nguyện vọng của CB, VCLĐ, là hạt nhân của khối đoàn kết, là chỗ dựa tinh thần của đồng nghiệp.

- Công đoàn phải phối hợp chặt chẽ với chính quyền, thể hiện rõ chức năng đại diện quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của nhà giáo và người lao động bằng những việc làm cụ thể.

PHẦN THỨ HAI
PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ CÔNG ĐOÀN NHIỆM KỲ 2021 – 2022.
I. Mục tiêu tổng quát:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
2. Các chỉ tiêu cụ thể:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
III. NHIỆM VỤ VÀ CÁC GIẢI PHÁP CHỦ YẾU.
1. Đại diện bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên. Tham gia quản lý nhà nước, quản lý kinh tế - xã hội.

2. Tuyên truyền, giáo dục, vận động CNVCLĐ học tập nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ.

3. Tổ chức các phong trào thi đua yêu nước:

4. Phát triển đoàn viên, xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh.

CÔNG TÁC CHỈ ĐẠO VÀ TỔ CHỨC THỰC HIỆN.
Duy trì chế độ sinh hoạt công đoàn đổi mới phương thức hoạt động nâng cao hiệu quả công tác thực hiện tốt vai trò chức nằng của công đoàn.

Đảm bảo thu chi tài chính đúng qui chế, thanh quyết toán kịp thời và báo cáo đúng lịch

Chỉ đạo ban thanh tra nhân dân và ban kiểm tra công đoàn hoạt động tích cực, thực hiện tốt vai trò trách nhiệm của mình.

                                                                                                BAN CHẤP HÀNH CÔNG ĐOÀN
